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INFORMÁCIE O SPRACÚVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV UCHÁDZAČOV 
O ZAMESTNANIE 

V tomto dokumente nájdete informácie o tom, na aké účely spracúvame Vaše Osobné údaje, komu ich 
môžeme poskytnúť, aké sú Vaše práva, ako aj informáciu, kde nás môžete kontaktovať v prípade, že máte 
otázku týkajúcu sa spracúvania Vašich Osobných údajov. Vzhľadom na uvedené Vám odporúčame 
oboznámiť sa s informáciami obsiahnutými v tomto dokumente.  
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A. INFORMÁCIE O PREVÁDZKOVATEĽOVI 

1. J&T BANKA, a. s., so sídlom Sokolovská 700/113a, 186 00 Praha 8, IČ: 471 15 378, zapísaná v obchodnom 
registri Mestského súdu v Prahe, spis. zn.: B 1731, podnikajúca na území Slovenskej republiky 
prostredníctvom organizačnej zložky J&T BANKA, a. s., pobočka zahraničnej banky, so sídlom Dvořákovo 
nábrežie 8, 811 02 Bratislava, IČO: 35 964 693, zapísaná v Obchodnom registri vedenom Mestským súdom 
Bratislava III, oddiel Po, vložka č. 1320/B (ďalej len „Banka“ ), týmto ako prevádzkovateľ Osobných údajov 
podľa Nariadenia Európskeho parlamentu a Rady (EÚ) 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES (ďalej len 
„Nariadenie“) informuje Dotknuté osoby o spracúvaní ich Osobných údajov. 

2. V prípadoch, kedy Banka zabezpečuje činnosti spojené s výberovým konaním pre inú spoločnosť zo skupiny 
J&T, spravidla daná spoločnosť vystupuje ako prevádzkovateľ a Banka ako sprostredkovateľ v zmysle 
Nariadenia. Informácie uvedené v tomto dokumente sa primerane uplatňujú aj na tieto situácie, pričom 
uvedené sa týka nasledovných spoločností: 

− J&T FINANCE GROUP SE, podnikajúca na území Slovenskej republiky prostredníctvom organizačnej 
zložky J&T FINANCE GROUP SE, organizačná zložka, Dvořákovo nábrežie 8, 811 02 Bratislava, 
Slovenská republika, IČO: 47 251 735 

− J&T BANKA, a. s., (zamestnanci s miestom výkonu práce na území SR), Sokolovská 700/113a, 
186 00 Praha 8, IČ: 471 15 378 

− J&T SERVICES SR, s. r. o., Dvořákovo nábrežie 8, 811 02 Bratislava, Slovenská republika, IČO: 
46 293 329 

− J&T INVESTIČNÁ SPOLOČNOSŤ, správ. spol., a. s., Dvořákovo nábrežie 8, 811 02 Bratislava, 
Slovenská republika, IČO: 53 859 111 

− Nadácia J&T, Dvořákovo nábrežie 10, 811 02 Bratislava, Slovenská republika, IČO: 30 868 513 

− Berkshire BLUE CHIP, a. s., Dvořákovo nábrežie 10, 811 02 Bratislava, Slovenská republika, IČO: 
35 818 263.  

Spoločnostiam uvedeným v tomto bode budú Osobné údaje Bankou poskytnuté len v prípade, ak sa 
individuálny výberový proces bude týkať ponuky práce v danej spoločnosti (tzn. inzerát v prospech jednej 
z týchto spoločností). 

 

3. Dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej sú spracúvané Osobné údaje, ktoré sa jej týkajú, je na účely tohto 
dokumentu každá osoba, ktorá sa prihlásila do výberového procesu ako uchádzač o zamestnanie 
prostredníctvom niektorého z inzertných portálov, priamo zaslaním svojho životopisu Banke alebo iným 
spôsobom, ktorý Banka využíva na účely výberového procesu vhodných kandidátov na zamestnanie (ďalej 
len „Uchádzač o zamestnanie“). 
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Dotknutou osobou je taktiež každá osoba, ktorá sa prihlásila do výberového procesu ako Uchádzač 
o zamestnanie a bola vo výberovom konaní úspešná (ďalej len „Úspešný uchádzač o zamestnanie“). 

 

Dotknutou osobou je taktiež každá fyzická osoba, ktorá si uplatňuje práva Dotknutej osoby (ďalej len 
„Osoba uplatňujúca si práva Dotknutej osoby“). 

 

Dotknutou osobou je taktiež každá fyzická osoba, ktorá urobí oznámenie v zmysle Zákona č. 54/2019 Z. z. 
o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len 
„zákon o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti“), a jej pracovnoprávny vzťah alebo iný 
obdobný vzťah ešte nevznikol, dozvedela sa informácie o protispoločenskej činnosti počas výberového 
konania alebo v rámci predzmluvných vzťahov (ďalej len „Osoba uplatňujúca si práva podľa zákona 
o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti“). 

 

Dotknutou osobou je taktiež každá osoba, ktorá bola zamestnancom Banky odporučená ako kandidát pre 
obsadenie voľnej pracovnej pozície (ďalej len „Kandidát pre obsadenie voľnej pracovnej pozície“). 

 
4. Dotknuté osoby sa môžu obrátiť s otázkami súvisiacimi so spracúvaním ich Osobných údajov na Banku 

prostredníctvom e-mailu oou@jtbanka.sk. 
 

5. Kontaktné údaje Zodpovednej osoby za ochranu Osobných údajov: 
a. e-mail: oou@jtbanka.sk 
b. poštová adresa: Zodpovedná osoba za ochranu Osobných údajov, J&T BANKA, a. s., pobočka 

zahraničnej banky, Dvořákovo nábrežie 8, 811 02 Bratislava 
 

B. ZÁKLADNÉ ZÁSADY SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Pri spracúvaní Osobných údajov Dotknutých osôb sa Banka riadi najmä týmito zásadami: 

a. Banka  vykonáva  spracúvanie  Osobných  údajov  otvoreným  spôsobom  pri  dodržaní  všetkých 
povinností, ktoré jej ukladajú právne predpisy, 

b. Banka  v  rámci  spracúvania  Osobných  údajov  postupuje  spravodlivo  a  transparentne  v snahe 
obmedziť účely a rozsah spracúvania Osobných údajov na nevyhnutné minimum, 

c. Banka informuje Dotknuté osoby stručne, výstižne a bez nadbytočných informácií (text musí byť 
stručný, výstižný, pochopiteľný, úplný, bez nadbytočných informácií) tak, aby boli informácie jasné 
a zrozumiteľné, 

d. Banka dbá, aby Dotknutá osoba neutrpela ujmu na svojich právach, predovšetkým na práve na 
zachovanie ľudskej dôstojnosti, a tiež dbá najmä na ochranu pred neoprávneným zasahovaním do 
súkromného a osobného života Dotknutej osoby, 

e. Banka zabezpečuje osobné údaje prostredníctvom vhodných technických alebo organizačných 
opatrení pred neoprávneným či protiprávnym spracovaním a pred ich stratou, zničením či 
poškodením, 

f. Tento dokument je dostupný na Internetovej stránke Banky v sekcii Osobné údaje 
https://www.jtbanka.sk/povinne-informacie/osobne-udaje/. 

 

C. ÚČEL, PRÁVNY ZÁKLAD A DOBA SPRACÚVANIA OSOBNÝCH  ÚDAJOV 

1. Výberový proces  

Banka spracúva Osobné údaje Dotknutých osôb za  účelom výberu vhodných kandidátov na obsadzovanú 
pracovnú pozíciu.  

 

Právnym základom spracúvania Osobných údajov na tento účel je nevyhnutné plnenie zmluvy, ktorej 
zmluvnou stranou je Dotknutá osoba, alebo aby sa na základe žiadosti Dotknutej osoby vykonali opatrenia 
pred uzatvorením zmluvy, v zmysle Článku 6., bod 1. písm. b) Nariadenia.  

Zároveň je pre tento účel právnym základom aj splnenie zákonných povinnosti vyplývajúcich zo zákona 
č.311/2001 Z. z. Zákonníka práce, v zmysle Článku 6., bod 1. písm. c) Nariadenia. 

Spracovanie osobitnej kategórie Osobných údajov, v prípade Úspešných uchádzačov o zamestnanie je 
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nevyhnutné na účely plnenia povinností a výkonu osobitných práv v oblasti pracovného práva a práva 
sociálneho zabezpečenia a sociálnej ochrany, v zmysle Článku 9., bod 2 písm. b) Nariadenia. 

 

Osobné údaje na účely výberu vhodných uchádzačov o pracovnú pozíciu Banka spracúva po dobu trvania 
výberového konania, t. j. odo dňa získania Osobných údajov Dotknutej osoby do ukončenia výberového 
konania. Osobné údaje Dotknutej osoby sú po skončení predmetného výberového konania vymazané. 

 

2. Práva Dotknutých osôb 

Banka spracúva Osobné údaje Dotknutých osôb za  účelom uplatňovania si práv Dotknutých osôb. 

 

Právnym základom spracúvania Osobných údajov na tento účel je nevyhnutné splnenie zákonných 
povinností vyplývajúcich z Nariadenia a Zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov, v zmysle Článku 
6., bod 1. písm. c) Nariadenia. 

 

 Osobné údaje na účely uplatňovania si práv Dotknutých osôb Banka spracúva po dobu 3 rokov nasledujúcich 
po roku, v ktorom bola žiadosť vybavená. 

 

3. Práva podľa zákona o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti 

Banka spracúva Osobné údaje Dotknutých osôb za  účelom uplatňovania si práv podľa zákona o ochrane 
oznamovateľov protispoločenskej činnosti. 

 

Právnym základom spracúvania Osobných údajov na tento účel je nevyhnutné splnenie zákonných 
povinností vyplývajúcich zo zákona o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti, v zmysle Článku 6., 
bod 1. písm. c) Nariadenia. 

 

 Osobné údaje na účely uplatňovania si práv podľa zákona o ochrane oznamovateľov protispoločenskej 
činnosti Banka spracúva po dobu 3 rokov nasledujúcich po roku, v ktorom bola žiadosť vybavená. 

 

4. Preverovanie vhodných Uchádzačov o zamestnanie 

   Banka v rámci procesu výberu vhodných uchádzačov o zamestnanie môže v niektorých prípadoch vykonávať   
aj ich preverovanie. Na uvedený účel Banka využíva údaje poskytnuté kandidátom v procese výberového 
konania. Pri spracúvaní osobných údajov za účelom preverovania vhodných uchádzačov o zamestnanie 
využíva Banka ako právny základ oprávnený záujem Banky na ochrane majetku, dobrého mena, prevencii 
pred podvodmi, pred zneužitím mena Banky a reputačným rizikom. Banka v tomto ohľade dôsledne posúdila 
vzťah medzi svojimi oprávnenými záujmami a zásahom do súkromia Dotknutých osôb, pričom si dovoľuje 
Dotknuté osoby ubezpečiť, že minimalizovala zásah do ich súkromia a zároveň týmto informuje Dotknuté 
osoby o možnosti uplatniť právo namietať proti spracúvaniu ich Osobných údajov na daný účel. Osobné údaje 
na účel preverovania vhodných uchádzačov o zamestnanie Banka uchováva po dobu maximálne 12 mesiacov 
odo dňa preverenia. 

 

5. Oslovenie potencionálnych uchádzačov o zamestnanie  

Banka spracúva Osobné údaje Dotknutých osôb za  účelom oslovenia potencionálnych Uchádzačov 
o zamestnanie s ponukou práce. 

 

Právnym základom spracúvania Osobných údajov na tento účel je opravený záujem v zmysle Článku 6., bod 
1. písm. f) Nariadenia. 

 

 Oprávneným záujmom je: spracúvanie osobných údajov potencionálnych Uchádzačov o zamestnanie. 
Prevádzkovateľ na sociálnych sieťach ako napr. LinkedIn, na pracovných portáloch ako napr. Profesia 
nachádza verejne dostupné údaje a kontakty takých osôb, ktorých profil je pre Prevádzkovateľa 
potencionálne zaujímavý. Prevádzkovateľ oslovuje iba tých, ktorých považuje za vhodných kandidátov u neho 
pracovať, resp. uzavrieť s nimi iný zmluvný vzťah. Bez spracúvania osobných údajov by Prevádzkovateľ 
nemohol potencionálneho Uchádzača o zamestnanie osloviť a mohlo by to mať pre Prevádzkovateľa 
následok nedostatku zamestnancov s čím súvisí aj obmedzenie resp. znefunkčnenie časti Prevádzkovateľa. 
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Osobné údaje na účely oslovenia potencionálnych Uchádzačov o zamestnanie s ponukou práce Banka 
spracúva po dobu 60 dní odo dňa získania Osobných údajov napr. z verejne dostupných zdrojov. 

 

D. ROZSAH SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Prevádzkovateľ v súvislosti s vyššie uvedenými účelmi spracúva Osobné údaje v rozsahu uvedenom 
v životopise, motivačnom liste, prípadne v iných poskytnutých dokumentoch, pričom ide najmä o 
identifikačné údaje, kontaktné údaje, predovšetkým kontaktné adresy, e-mailová  adresa, telefónne číslo, 
údaje o najvyššom dosiahnutom vzdelaní, o študijnom odbore, predchádzajúcej praxi a zamestnaní, údaje o 
jazykových zručnostiach, IT zručnostiach, prípadne iných zručnostiach a fotografia. 

 

Existuje možnosť, že pri posudzovaní uchádzačov o zamestnanie budú vznikať ďalšie osobné údaje nad rámec 
tých, ktoré sú uvedené v texte vyššie, súvisiace najmä s posúdením vhodnosti uchádzača o zamestnanie na 
konkrétnu pracovnú pozíciu.  
 

E. ZDROJ OSOBNÝCH ÚDAJOV 

Banka v rámci svojej činnosti získava Osobné údaje priamo od uchádzača o zamestnanie ako Dotknutej osoby 
prípadne sprostredkovane, tzn. od iných prevádzkovateľov, ktorí Banke poskytujú Osobné údaje na základe 
súhlasu Dotknutej osoby a od zamestnancov, ktorí odporučia Kandidáta pre obsadenie voľnej pracovnej 
pozície.  

 

F. SPÔSOB SPRACÚVANIA OSOBNÝCH ÚDAJOV  

Banka spracúva Osobné údaje Dotknutej osoby  manuálne. 

 
G. PRENOS OSOBNÝCH ÚDAJOV 
 Banka nesprístupňuje Osobné údaje žiadnym tretím osobám. Banka môže sprístupniť osobné údaje iba tým 

subjektom, u ktorých to vyžaduje zákon alebo táto informácia. Banka priamo neuskutočňuje prenos 
Osobných údajov do tretích krajín. Banka využíva v prípade zabezpečenia výberového procesu ako 
sprostredkovateľa poskytovateľa pracovného portálu spoločnosť Alma Career Slovakia s. r. o., IČO: 35 
800 861. Tento sprostredkovateľ má subdodávateľov, pričom niektorí sú z tretích krajín. Podmienky prenosu 
sú však v súlade s Článkom 44-49 Nariadenia: Vykonávacie rozhodnutie Komisie (EÚ) 2023/1795 dostupné 
na: Vykonávacie rozhodnutie Komisie EÚ 2023/1795. 

 
H. INFORMOVANIE O POSKYTOVANÍ OSOBNÝCH ÚDAJOV TRETÍM OSOBÁM 

Tretími stranami sa pre účely tejto Informácie rozumie fyzická alebo právnická osoba vykonávajúca pre Banku 
na základe objednávky Banky a/alebo zmluvy také činnosti a služby, pri ktorých dochádza alebo môže 
dochádzať k spracúvaniu OÚ v mene Banky ako prevádzkovateľa, a teda Tretia strana  môže byť voči Banke 
podľa čl. 4 bodu 8 GDPR v postavení jej sprostredkovateľa OÚ. Za Tretie strany sa pre účely tejto Informácie  
považujú predovšetkým agentúry zaoberajúce sa oslovením potencionálnych Uchádzačov o zamestnanie 
s ponukou práce. 

 
V prípade, ak pri poskytovaní dohodnutých činností a služieb Banke zo strany Tretej strany dôjde k prístupu 
a/alebo spracúvaniu OÚ, Tretia strana je povinná dodržiavať všetky podmienky uvedené v tejto Informácii. 
 

I. PRÁVA DOTKNUTÝCH OSÔB 

1. Právo prístupu k Osobným údajom – Dotknutá osoba je oprávnená požiadať Banku o prístup k svojim 
osobným údajom, predovšetkým je oprávnená požiadať o informáciu o spracúvaní svojich Osobných 
údajov obsahujúcu vždy aspoň oznámenie o účele spracúvania Osobných údajov, rozsahu a obsahu 
Osobných údajov (napr. zoznamom), prípadne o kategóriách Osobných údajov, ktoré sú predmetom 
spracúvania vrátane všetkých dostupných informácií o ich zdroji, ak sa na základe tohto spracúvania 
uskutočňujú úkony alebo rozhodnutia, ktorých obsahom je zásah do práva a oprávnených záujmov 
subjektu údajov a príjemcovi, prípadne kategóriách príjemcov Osobných údajov. 

2. Právo na prenosnosť Osobných údajov – Dotknutá osoba má právo získať Osobné údaje, ktoré sa jej týkajú 
a ktoré poskytla Banke v štruktúrovanom, bežne používanom a strojovo čitateľnom formáte a má právo 
preniesť tieto Osobné údaje ďalšiemu prevádzkovateľovi, ak je to technicky možné a ak sa Osobné údaje 
spracúvajú so súhlasom Dotknutej osoby alebo ak spracúvanie Osobných údajov je nevyhnutné na riadne 
plnenie práv a povinností vyplývajúcich pre Banku zo zmluvného vzťahu s Dotknutou osobou a ak sa 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SK/TXT/PDF/?uri=CELEX:32023D1795
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spracúvanie Osobných údajov vykonáva automatizovanými prostriedkami. 

3. Právo na vymazanie Osobných údajov – Dotknutá osoba má právo požiadať Banku o vymazanie Osobných 
údajov. Banka vykoná výmaz iba v prípadoch, kedy nie je povinná Osobné údaje spracovávať na základe 
iného právneho dôvodu (najmä pre plnenie právnej povinnosti, plnenie zmluvy či k obhajobe práv Banky). 

4. Právo namietať - Dotknutá osoba je oprávnená namietať proti nesprávnemu alebo neoprávnenému 
spracovaniu Osobných údajov, ktoré sú spracovávané na účely ochrany oprávnených záujmov Banky. V 
prípade, že Banka nepreukáže, že existuje závažný oprávnený dôvod pre spracúvanie, ktorý prevažuje nad 
záujmom alebo právami a slobodami Dotknutej osoby, spracúvanie na základe námietky ukončí bez 
zbytočného odkladu. 

5. Právo na opravu nepresných a doplnenie neúplných Osobných údajov - Dotknutá osoba je oprávnená 
požiadať o opravu nepresných alebo doplnenie neúplných Osobných údajov. Banka je v takom prípade 
povinná bez zbytočného odkladu, vždy však so zohľadnením technických možností, vykonať opravu 
nepresných alebo doplnenie neúplných Osobných údajov a informovať subjekt údajov o spôsobe 
vybavenia jeho žiadosti. 

6. Právo na obmedzenie spracúvania Osobných údajov - Dotknutá osoba je oprávnená požiadať o 
obmedzenie spracúvania Osobných údajov, a to z dôvodov uvedených v príslušných právnych predpisoch 
na ochranu Osobných údajov. V takom prípade Banka Osobné údaje zneprístupní, dočasne odstráni či 
uchová alebo vykoná iné úkony spracúvania, ktoré budú potrebné pre riadny výkon uplatneného práva. 

7. Vybavenie žiadosti - Ak Dotknutá osoba využije niektoré z uvedených práv, Banka vybaví jej žiadosť bez 
zbytočného odkladu najneskôr do jedného mesiaca od doručenia žiadosti, túto lehotu je možné v prípade 
potreby s ohľadom na zložitosť či počet žiadostí predĺžiť až o ďalšie dva mesiace. O takomto predĺžení 
vrátane jeho dôvodov bude Banka Dotknutú osobu vždy informovať. V prípade opravy, obmedzenia 
spracúvania alebo vymazania Osobných údajov je Banka povinná bez zbytočného odkladu informovať 
sprostredkovateľa a príjemcu o žiadosti subjektu údajov. V prípade opakovaných či zjavne 
neopodstatnených žiadostí Dotknutej osoby o uplatnení práv uvedených vyššie je Banka oprávnená za 
realizáciu daného práva účtovať primeraný poplatok, prípadne jeho realizáciu odmietne. O takomto 
postupe Banka Dotknutú osobu vždy informuje. 

8. Práva v prípade porušenia povinností stanovených zákonom na ochranu Osobných údajov – Dotknutá 
osoba je oprávnená v prípade porušenia povinností Banky týkajúcich sa zhromažďovania alebo spracúvania 
týchto Osobných údajov žiadať Banku, aby jej poskytla vysvetlenie takého konania, zdržala sa takého 
konania, odstránila takto vzniknutý stav alebo poskytla na svoje náklady ospravedlnenie alebo iné 
zadosťučinenie, aby Osobné údaje boli zablokované alebo zlikvidované (s výnimkou Osobných údajov, 
ktoré je Banka povinná zhromažďovať a spracúvať na základe právnych predpisov), aby Banka zaplatila 
peňažnú náhradu, ak tým bolo porušené právo osoby na ľudskú dôstojnosť, osobnú česť, dobrú povesť 
alebo právo na ochranu mena, alebo uplatňovať nárok na náhradu ujmy vzniknutej porušením povinností 
Banky v súvislosti so spracúvaním Osobných údajov. Dotknutá osoba je ďalej oprávnená podať návrh na 
začatie konania o ochrane Osobných údajov na Úrade na ochranu Osobných údajov Slovenskej republiky, 
Hraničná 12, 820 07 Bratislava 27. 

9. Banka je v súvislosti s vyššie uvedenými právami Dotknutej osoby povinná ho bezodkladne informovať o 
blokovaní, oprave, doplnení alebo likvidácii jeho Osobných údajov, poskytnúť mu potrebnú súčinnosť a 
vysvetlenie. 

 

 
Aktualizované k 01.07.2024 


