INFORMACIE O SPRACUVANI OSOBNYCH UDAJOV UCHADzZACOV
O ZAMESTNANIE

V tomto dokumente najdete informacie o tom, na aké Ucely spracivame Vase Osobné udaje, komu ich
mbzZeme poskytnut, aké su Vase prava, ako aj informdciu, kde nds mozete kontaktovat v pripade, Ze mate
otazku tykajucu sa spracivania VaSich Osobnych udajov. Vzhladom na uvedené Vam odporicame
oboznamit sa s informaciami obsiahnutymi v tomto dokumente.
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INFORMACIE O PREVADZKOVATELOVI

J&T BANKA, a. s., so sidlom Sokolovska 700/113a, 186 00 Praha 8, IC: 471 15 378, zapisana v obchodnom
registri Mestského sudu v Prahe, spis. zn.: B 1731, podnikajuca na uzemi Slovenskej republiky
prostrednictvom organizacnej zlozky J&T BANKA, a. s., pobocka zahranicnej banky, so sidlom Dvorakovo
nabreZie 8, 811 02 Bratislava, ICO: 35 964 693, zapisana v Obchodnom registri vedenom Mestskym stidom
Bratislava lll, oddiel Po, vlozka ¢. 1320/B (dalej len ,Banka“ ), tymto ako prevadzkovatel Osobnych Gdajov
podla Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych oséb pri spracdvani
osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto uUdajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (dalej len
»Nariadenie”) informuje Dotknuté osoby o spractvani ich Osobnych tGdajov.

V pripadoch, kedy Banka zabezpecuje ¢innosti spojené s vyberovym konanim pre ind spolo¢nost zo skupiny
J&T, spravidla dana spolocnost vystupuje ako prevadzkovatel a Banka ako sprostredkovatel v zmysle
Nariadenia. Informacie uvedené v tomto dokumente sa primerane uplatriuju aj na tieto situdcie, pricom
uvedené sa tyka nasledovnych spoloc¢nosti:

—  J&T FINANCE GROUP SE, podnikajuica na uzemi Slovenskej republiky prostrednictvom organizacnej
zlozky J&T FINANCE GROUP SE, organizacna zlozka, Dvordkovo nabrezie 8, 811 02 Bratislava,
Slovenska republika, ICO: 47 251 735

—  J&T BANKA, a. s., (zamestnanci s miestom vykonu prace na Uzemi SR), Sokolovskd 700/113a,
186 00 Praha 8, IC: 471 15 378

—  J&T SERVICES SR, s. r. 0., Dvoiakovo nabreZie 8, 811 02 Bratislava, Slovenskd republika, 1CO:
46 293 329

—  J&T INVESTIENA SPOLOCNOST, sprav. spol., a. s., Dvorakovo nabreZie 8, 811 02 Bratislava,
Slovenska republika, ICO: 53 859 111

—  Nadacia J&T, Dvorakovo néabrezie 10, 811 02 Bratislava, Slovenska republika, 1€O: 30 868 513

- Berkshire BLUE CHIP, a. s., Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava, Slovenska republika, 1CO:
35 818 263.

Spoloc¢nostiam uvedenym v tomto bode budu Osobné Udaje Bankou poskytnuté len v pripade, ak sa
individualny vyberovy proces bude tykat ponuky préce v danej spoloénosti (tzn. inzerat v prospech jednej
z tychto spoloc¢nosti).

Dotknutou osobou, t. j. osobou, o ktorej su spracivané Osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju, je na ucely tohto
dokumentu kazda osoba, ktora sa prihlasila do vyberového procesu ako uchddzaé¢ o zamestnanie
prostrednictvom niektorého z inzertnych portéalov, priamo zaslanim svojho Zivotopisu Banke alebo inym
sposobom, ktory Banka vyuZiva na Ucely vyberového procesu vhodnych kandidatov na zamestnanie (dalej
len , Uchadzac o zamestnanie”).




Dotknutou osobou je taktiez kazdd osoba, ktord sa prihlasila do vyberového procesu ako Uchadzac
0 zamestnanie a bola vo vyberovom konani Gspesna (dalej len ,Uspe$ny uchidzac o zamestnanie®).

Dotknutou osobou je taktiez kazda fyzicka osoba, ktora si uplatiiuje prava Dotknutej osoby (dalej len
,Osoba uplatriujuca si prava Dotknutej osoby”).

Dotknutou osobou je taktieZ kazda fyzicka osoba, ktora urobi oznamenie v zmysle Zdkona ¢. 54/2019 Z. z.
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len
»2akon o ochrane oznamovatelov protispolocenske]j Cinnosti“), a jej pracovnopravny vztah alebo iny
obdobny vztah este nevznikol, dozvedela sa informacie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového
konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov (dalej len ,Osoba uplatriujica si prdva podla zakona
o ochrane oznamovatelov protispolocenskej innosti“).

Dotknutou osobou je taktiez kazda osoba, ktora bola zamestnancom Banky odporucena ako kandidat pre
obsadenie volnej pracovnej pozicie (dalej len , Kandidat pre obsadenie volnej pracovnej pozicie”).

Dotknuté osoby sa méZu obratit s otdzkami savisiacimi so spraciivanim ich Osobnych tdajov na Banku
prostrednictvom e-mailu oou@jtbanka.sk.

Kontaktné Udaje Zodpovednej osoby za ochranu Osobnych udajov:
a. e-mail: oou@jtbanka.sk
b. postova adresa: Zodpovedna osoba za ochranu Osobnych udajov, J&T BANKA, a. s., pobocka
zahranicnej banky, Dvorakovo nabreZie 8, 811 02 Bratislava

ZAKLADNE ZASADY SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Pri spracuvani Osobnych udajov Dotknutych osGb sa Banka riadi najma tymito zasadami:
a. Banka vykondva spracuvanie Osobnych uUdajov otvorenym spdsobom pri dodrzani vSetkych
povinnosti, ktoré jej ukladaju pravne predpisy,
b. Banka v rdmci spracuvania Osobnych uUdajov postupuje spravodlivo a transparentne vsnahe
obmedzit Gcely a rozsah spractivania Osobnych idajov na nevyhnutné minimum,

¢. Banka informuje Dotknuté osoby strucne, vystizne a bez nadbytocnych informdcii (text musi byt
strucny, vystizny, pochopitelny, aplny, bez nadbytocnych informacii) tak, aby boli informacie jasné
a zrozumitelné,

d. Banka db3d, aby Dotknutd osoba neutrpela ujmu na svojich pravach, predovsetkym na prave na
zachovanie ludskej dostojnosti, a tiez dba najma na ochranu pred neopravnenym zasahovanim do
sukromného a osobného Zivota Dotknutej osoby,

e. Banka zabezpecuje osobné udaje prostrednictvom vhodnych technickych alebo organizacénych
opatreni pred neopravnenym C¢i protiprdvnym spracovanim a pred ich stratou, znicenim di
poskodenim,

f. Tento dokument je dostupny na Internetovej stranke Banky v sekcii Osobné (daje
https://www.jtbanka.sk/povinne-informacie/osobne-udaje/.

UCEL, PRAVNY ZAKLAD A DOBA SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Vyberovy proces

Banka spracuva Osobné udaje Dotknutych os6b za Gc€elom vyberu vhodnych kandiddtov na obsadzovanu
pracovnu poziciu.

Pravnym zakladom spraclivania Osobnych Gdajov na tento uUcel je nevyhnutné plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je Dotknutd osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti Dotknutej osoby vykonali opatrenia
pred uzatvorenim zmluvy, v zmysle Cladnku 6., bod 1. pism. b) Nariadenia.

Zaroven je pre tento ucel pravnym zakladom aj splnenie zakonnych povinnosti vyplyvajicich zo zakona
¢.311/2001 Z. z. Zakonnika préce, v zmysle Clanku 6., bod 1. pism. ¢) Nariadenia.

Spracovanie osobitnej kategdrie Osobnych udajov, v pripade Uspesnych uchadzadov o zamestnanie je
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nevyhnutné na ucely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prav v oblasti pracovného prava a prava
socialneho zabezpecenia a socidlnej ochrany, v zmysle Clanku 9., bod 2 pism. b) Nariadenia.

Osobné udaje na ucely vyberu vhodnych uchadzacov o pracovnu poziciu Banka spractiva po dobu trvania
vyberového konania, t. j. odo dna ziskania Osobnych Gdajov Dotknutej osoby do ukoncenia vyberového
konania. Osobné udaje Dotknutej osoby su po skonceni predmetného vyberového konania vymazané.

Prdva Dotknutych os6b

Banka spracuiva Osobné udaje Dotknutych os6b za Gcelom uplatriovania si prav Dotknutych osob.

Pravnym zdkladom spracivania Osobnych udajov na tento Ucel je nevyhnutné splnenie zakonnych
povinnosti vyplyvajucich z Nariadenia a Zakona ¢&. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov, v zmysle Clanku
6., bod 1. pism. c) Nariadenia.

Osobné udaje na Ucely uplatiovania si prav Dotknutych os6b Banka spractiva po dobu 3 rokov nasledujucich
po roku, v ktorom bola Ziadost vybavena.

Prdva podla zakona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti

Banka spracuva Osobné udaje Dotknutych osob za ucelom uplatiovania si prav podla zakona o ochrane
oznamovatelov protispolocenskej ¢innosti.

Pravnym zdkladom spracivania Osobnych udajov na tento ucel je nevyhnutné splnenie zakonnych
povinnosti vyplyvajlcich zo zadkona o ochrane oznamovatelov protispologenskej €innosti, v zmysle Clanku 6.,
bod 1. pism. c) Nariadenia.

Osobné udaje na ucely uplatriovania si prav podla zdkona o ochrane oznamovatelov protispolocenskej
¢innosti Banka spracuiva po dobu 3 rokov nasledujtcich po roku, v ktorom bola Ziadost vybavena.

Preverovanie vhodnych Uchddzacov o zamestnanie

Banka v ramci procesu vyberu vhodnych uchddzacov o zamestnanie moze v niektorych pripadoch vykonavat
aj ich preverovanie. Na uvedeny uUcel Banka vyuziva Udaje poskytnuté kandiddtom v procese vyberového
konania. Pri spracivani osobnych Udajov za Ucelom preverovania vhodnych uchddzacov o zamestnanie
vyuZiva Banka ako pravny zdklad opravneny zaujem Banky na ochrane majetku, dobrého mena, prevencii
pred podvodmi, pred zneuzitim mena Banky a reputaénym rizikom. Banka v tomto ohlade d6sledne posudila
vztah medzi svojimi opravnenymi zaujmami a zdsahom do sukromia Dotknutych oséb, pricom si dovoluje
Dotknuté osoby ubezpedit, Ze minimalizovala zasah do ich sikromia a zaroven tymto informuje Dotknuté
osoby o mozZnosti uplatnit pravo namietat proti spractvaniu ich Osobnych Gdajov na dany Gcel. Osobné udaje
na Ucel preverovania vhodnych uchadzacov o zamestnanie Banka uchovava po dobu maximalne 12 mesiacov
odo dna preverenia.

Oslovenie potenciondlnych uchddzacov o zamestnanie

Banka spracuva Osobné udaje Dotknutych os6b za ucelom oslovenia potenciondlnych Uchadzacov
0 zamestnanie s ponukou prace.

Pravnym zakladom spractvania Osobnych Gidajov na tento téel je opraveny zaujem v zmysle Clanku 6., bod
1. pism. f) Nariadenia.

Opravnenym zaujmom je: spraclvanie osobnych udajov potenciondlnych Uchadzacov o zamestnanie.
Prevadzkovatel na socialnych sietach ako napr. LinkedIn, na pracovnych portdloch ako napr. Profesia
nachddza verejne dostupné Udaje akontakty takych osob, ktorych profil je pre Prevadzkovatela
potencionalne zaujimavy. Prevadzkovatel oslovuje iba tych, ktorych povazuje za vhodnych kandidatov u neho
pracovat, resp. uzavriet s nimi iny zmluvny vztah. Bez spractvania osobnych Udajov by Prevadzkovatel
nemohol potenciondlneho Uchadzada o zamestnanie oslovit a mohlo by to mat pre Prevadzkovatela
nasledok nedostatku zamestnancov s ¢im suvisi aj obmedzenie resp. znefunkénenie ¢asti Prevadzkovatela.
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Osobné udaje na ucely oslovenia potencionalnych Uchadzadov o zamestnanie s ponukou prace Banka
spracuva po dobu 60 dni odo dia ziskania Osobnych Gdajov napr. z verejne dostupnych zdrojov.

ROZSAH SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Prevadzkovatel v suvislosti s vysSie uvedenymi Ucelmi spraciva Osobné udaje vrozsahu uvedenom
v Zivotopise, motivatnom liste, pripadne vinych poskytnutych dokumentoch, pricom ide najmd o
identifikacné Udaje, kontaktné udaje, predovsetkym kontaktné adresy, e-mailova adresa, telefénne Cislo,
udaje o najvy$Som dosiahnutom vzdelani, o Studijnom odbore, predchadzajicej praxi a zamestnani, udaje o
jazykovych zru€nostiach, IT zru€nostiach, pripadne inych zru¢nostiach a fotografia.

Existuje mozZnost, Ze pri posudzovani uchadzacov o zamestnanie budu vznikat dalSie osobné Udaje nad ramec
tych, ktoré st uvedené v texte vyssie, suvisiace najma s posudenim vhodnosti uchadzaca o zamestnanie na
konkrétnu pracovnu poziciu.

ZDROJ OSOBNYCH UDAJOV

Banka v rdmci svojej Cinnosti ziskava Osobné Gidaje priamo od uchadzaca o zamestnanie ako Dotknutej osoby
pripadne sprostredkovane, tzn. od inych prevadzkovatelov, ktori Banke poskytuju Osobné tGdaje na zaklade
suhlasu Dotknutej osoby a od zamestnancov, ktori odporucia Kandidata pre obsadenie volnej pracovnej
pozicie.

SPOSOB SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV

Banka spracuiva Osobné udaje Dotknutej osoby manualne.

PRENOS OSOBNYCH UDAJOV

Banka nespristupriuje Osobné Gdaje Ziadnym tretim osobam. Banka moze spristupnit osobné Gdaje iba tym
subjektom, u ktorych to vyZaduje zdkon alebo tato informacia. Banka priamo neuskutoériuje prenos
Osobnych udajov do tretich krajin. Banka vyuziva v pripade zabezpelenia vyberového procesu ako
sprostredkovatela poskytovatela pracovného portalu spolo¢nost Alma Career Slovakia s. r. o., ICO: 35
800 861. Tento sprostredkovatel ma subdodavatelov, pricom niektori su z tretich krajin. Podmienky prenosu
st viak v stlade s Clankom 44-49 Nariadenia: Vykonavacie rozhodnutie Komisie (EU) 2023/1795 dostupné
na: Vykondvacie rozhodnutie Komisie EU 2023/1795.

INFORMOVANIE O POSKYTOVANI OSOBNYCH UDAJOV TRETIM OSOBAM

Tretimi stranami sa pre ucely tejto Informacie rozumie fyzicka alebo pravnicka osoba vykonavajlca pre Banku
na zaklade objednavky Banky a/alebo zmluvy také ¢innosti a sluzby, pri ktorych dochadza alebo moze
dochédzat k spractvaniu OU v mene Banky ako prevadzkovatela, a teda Tretia strana mdZe byt voci Banke
podla ¢l. 4 bodu 8 GDPR v postaveni jej sprostredkovatela OU. Za Tretie strany sa pre Ucely tejto Informacie
povazuju predovsetkym agentury zaoberajice sa oslovenim potencionalnych Uchadzacov o zamestnanie
s ponukou prace.

V pripade, ak pri poskytovani dohodnutych ¢innosti a sluzieb Banke zo strany Tretej strany dojde k pristupu
a/alebo spractvaniu OU, Tretia strana je povinna dodrziavat vietky podmienky uvedené v tejto Informacii.

PRAVA DOTKNUTYCH 0SOB

Pravo pristupu k Osobnym tGdajom — Dotknuta osoba je opravnena poZiadat Banku o pristup k svojim
osobnym Udajom, predovsetkym je opravnend poziadat o informdaciu o spracivani svojich Osobnych
udajov obsahujucu vidy aspon oznamenie o Ucele spracuvania Osobnych uddajov, rozsahu a obsahu
Osobnych udajov (napr. zoznamom), pripadne o kategériach Osobnych Udajov, ktoré si predmetom
spracuvania vratane vsetkych dostupnych informacii o ich zdroji, ak sa na zdklade tohto spracuvania
uskuto€iuju ukony alebo rozhodnutia, ktorych obsahom je zdsah do prava a oprdvnenych zaujmov
subjektu Udajov a prijemcovi, pripadne kategériach prijemcov Osobnych udajov.

Pravo na prenosnost Osobnych udajov — Dotknutd osoba ma pravo ziskat Osobné Gdaje, ktoré sa jej tykaju
a ktoré poskytla Banke v Struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate a ma pravo
preniest tieto Osobné Udaje dalsiemu prevadzkovatelovi, ak je to technicky mozné a ak sa Osobné Udaje
spracuvaju so suhlasom Dotknutej osoby alebo ak spractvanie Osobnych Udajov je nevyhnutné na riadne
plnenie prav a povinnosti vyplyvajucich pre Banku zo zmluvného vztahu s Dotknutou osobou a ak sa
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spracuvanie Osobnych Udajov vykondva automatizovanymi prostriedkami.

3. Pravo na vymazanie Osobnych udajov — Dotknuta osoba ma pravo poZiadat Banku o vymazanie Osobnych
Udajov. Banka vykona vymaz iba v pripadoch, kedy nie je povinna Osobné Udaje spracovavat na zdklade
iného pravneho dévodu (najma pre plnenie pravnej povinnosti, plnenie zmluvy ¢i k obhajobe prav Banky).

4. Pravo namietat - Dotknutd osoba je opravnend namietat proti nespravnemu alebo neopravnenému
spracovaniu Osobnych udajov, ktoré su spracovavané na ucely ochrany opravnenych zaujmov Banky. V
pripade, Ze Banka nepreukdZe, Ze existuje zavainy opravneny dovod pre spracuvanie, ktory prevazuje nad
zaujmom alebo pravami a slobodami Dotknutej osoby, spraclivanie na zdklade namietky ukonci bez
zbytocného odkladu.

5. Pravo na opravu nepresnych a doplnenie neuplnych Osobnych tudajov - Dotknutd osoba je opravnena
poziadat o opravu nepresnych alebo doplnenie nedplnych Osobnych Udajov. Banka je v takom pripade
povinna bez zbytotného odkladu, vzdy vSak so zohladnenim technickych moznosti, vykonat opravu
nepresnych alebo doplnenie neuplnych Osobnych uUdajov a informovat subjekt Udajov o spOsobe
vybavenia jeho Ziadosti.

6. Pravo na obmedzenie spractivania Osobnych udajov - Dotknutd osoba je opravnenad poZiadat o
obmedzenie spractvania Osobnych udajov, a to z dévodov uvedenych v prislusnych pravnych predpisoch
na ochranu Osobnych Udajov. V takom pripade Banka Osobné udaje znepristupni, doCasne odstrani ci
uchova alebo vykond iné Ukony spracuvania, ktoré budu potrebné pre riadny vykon uplatneného prava.

7. Vybavenie Ziadosti - Ak Dotknutd osoba vyuZije niektoré z uvedenych prav, Banka vybavi jej Ziadost bez
zbytocéného odkladu najneskér do jedného mesiaca od dorucenia Ziadosti, tuto lehotu je mozné v pripade
potreby s ohladom na zloZitost & pocet Ziadosti predizit a? o dalsie dva mesiace. O takomto predizeni
vratane jeho dévodov bude Banka Dotknutd osobu vidy informovat. V pripade opravy, obmedzenia
spracUvania alebo vymazania Osobnych Gdajov je Banka povinna bez zbyto¢ného odkladu informovat
sprostredkovatela a prijemcu o Ziadosti subjektu Gdajov. V pripade opakovanych ¢i zjavne
neopodstatnenych Ziadosti Dotknutej osoby o uplatneni prav uvedenych vyssie je Banka opravnena za
realizéciu daného prava uctovat primerany poplatok, pripadne jeho realiziciu odmietne. O takomto
postupe Banka Dotknutu osobu vidy informuje.

8. Prava v pripade porusenia povinnosti stanovenych zakonom na ochranu Osobnych udajov — Dotknuta
osoba je opravnena v pripade porusenia povinnosti Banky tykajucich sa zhromazdovania alebo spractivania
tychto Osobnych Udajov Ziadat Banku, aby jej poskytla vysvetlenie takého konania, zdrzala sa takého
konania, odstranila takto vzniknuty stav alebo poskytla na svoje ndaklady ospravedinenie alebo iné
zadostucinenie, aby Osobné udaje boli zablokované alebo zlikvidované (s vynimkou Osobnych udajov,
ktoré je Banka povinnd zhromazdovat a spractvat na zaklade pravnych predpisov), aby Banka zaplatila
periaznu nahradu, ak tym bolo porusené pravo osoby na ludskd déstojnost, osobnu Cest, dobri povest
alebo pravo na ochranu mena, alebo uplatriovat narok na ndhradu ujmy vzniknutej porusenim povinnosti
Banky v suvislosti so spracivanim Osobnych Gdajov. Dotknuta osoba je dalej opravnena podat navrh na
zacatie konania o ochrane Osobnych Gdajov na Urade na ochranu Osobnych Gdajov Slovenskej republiky,
Hranicna 12, 820 07 Bratislava 27.

9. Banka je v suvislosti s vysSie uvedenymi pravami Dotknutej osoby povinna ho bezodkladne informovat o
blokovani, oprave, doplneni alebo likvidacii jeho Osobnych Gdajov, poskytnit mu potrebni sudinnost a
vysvetlenie.

Aktualizované k 01.07.2024



